‘z ! ol Yyl Ll s 2N

+oEotoCoto>+HI+COOI+Z5ZIIMCYOZO
L"’-’Ql Q)-QQ-] d‘é\)—n u.:.]&.o_]l CGEM Confédération Générale des Entreprises du Maroc
®|Z|Zi|: 0oloC8O | TROHol | 8HXol

Consell natlonal des droits de I’ Homme

Séminaire national

bl ggen
J 2 0JU dlglaodlg

DROITS DE PHOMME
ET ENTREPRISE AU MAROC

——— ——

2013 uljug 5.clauudl jlall
CJ)9 g yalS gais

Casablanca, le 5 février 2013
Hotel Golden Tulip Farah

Avec I'appui de :







DROITS DE L"HOMME ET ENTREPRISE AU MAROC

Le contexte

'inscription du Maroc dans I'universalité

des droits humains et son engagement,

confirmé par la nouvelle constitution,

pour PEtat de droit, impliquent la

mobilisation de toutes les composantes
de la société y compris les acteurs économiques.
Face a la multiplicité et linterdépendance des
difficultés qui frappent actuellement I'économie
mondiale, les entreprises et les Etats sont a la
recherche de moyens de développement, durables
et innovants pour étre conformes aux standards
universels des droits de 'lHomme.

Au Marog, il existe de multiples initiatives en
faveur de la promotion des pratiques responsables
des entreprises en matiére sociale, sociétale et
environnementale dont la Charte de Responsabilité
Sociale et le label RSE de la Confédération Générale
des Entreprises du Maroc (CGEM) qui se réferent
a la Déclaration universelle des droits de 'Homme.

Partant de ces acquis, le Conseil national des droits
de 'Homme (CNDH), régi par les Principes de
Paris et par son Dahir de constitution du ler mars
201 I, aiinscrit les questions des droits de 'Homme
et de I'entreprise dans son programme d’action,
conformément a son mandat élargi en matiére de
promotion et de protection des droits de 'Homme.

Le 26 juin 2011, le Conseil des droits de 'THomme
des Nations Unies a adopté a l'unanimité une
importante résolution, définissant des Principes
Directeurs relatifs aux entreprises et aux droits
de 'Homme. Bien que ne créant pas de nouvelles
obligations juridiques, ces principes constituent
néanmoins une norme internationale faisant
autorité.

Le séminaire national

n appui a la promotion et a la mise
en ceuvre de ce nouveau mécanisme
international et en  s’associant aux
partenaires économiques et sociaux
concernés, le CNDH et la CGEM ont
décidé de renforcer le débat sur la question des
droits de 'Homme et de I'entreprise au Maroc,
par une journée d’étude nationale organisée avec
I'appui de I'’Association francophone des institutions
nationales des droits de ’'Homme (AFNCDH).

PARTICIPANT-E-S

Départements ministériels / institutions
nationales / élu-e-s / Entreprises privées
et publiques / Fédération des chambres de
commerce/Syndicats/ Associations/Experts/
Médias / Organisations internationales.

OBJECTIFS GENERAUX

Promouvoir le dialogue et la coopération sur les
questions liées aux entreprises et aux droits de
'Homme dans le cadre d’une approche globale
multipartite ;

Créer progressivement une dynamique vertueuse
qui tienne compte des roles et responsabilités
respectifs de toutes les parties prenantes de
I'entreprise en matiére de droits de 'lHomme.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Compréhension de la relation entre droits de
’Homme et entreprise en termes d’historique, de
définition et d’impact ;

Faire un état des lieux des pratiques des parties
prenantes en matiére de protection et de
respect des droits de 'lHomme dans la sphere de
I'entreprise ;

Identifier des perspectives de coopération sur
cette thématique.
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LE PROGRAMME

8h30- 9h00 : Inscription et accueil des participants

9h-10h : Séance d’ouverture

Président : M. Driss El'Yazami, président du CNDH

M. Abdelouahed Souhalil, Ministre de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
M. Salah Eddine Kadmiri, Vice-président général de la CGEM

M. Miloud Moukharik, Secrétaire général de lTUMT

M. Zair Abdelkader, adjoint du Secrétaire général de CDT

M. Hamid Chabat, Secrétaire général de TUGTM

M. Abderrahmane Azzouzi, Secrétaire général de la FDT

M. Mohamed Yatim, Secrétaire général de TUNTM

10h - 1 1h:Session | : Droits de PHomme et entreprise : Le cadre normatif international
et national

Modératrice : Mme Jamila Sayouri, membre du CNDH

Les Principes Directeurs des Nations unies: Quelles modalités de mise en ceuvre ?

Groupe de Travail du Conseil des Droits de 'Homme des Nations Unies sur les entreprises et les droits de
I'Homme

Les obligations internationales du Maroc

M Mahjoub El Haiba, Délégué interministériel aux droits de 'Homme

Constitution, droits de 'lHomme et entreprise

M. Ahmed Moufid, chercheur a I'Université de droit de Feés et membre du bureau exécutif de l'association Adala.
Réle des institutions nationales des droits de FHomme

M. Koffi Kounte, Ancien membre du Groupe de travail du Comité international de coordination des commissions
nationales des droits de 'Homme.

I1h- 11h30 : Pause café




DROITS DE L"HOMME ET ENTREPRISE AU MAROZC

Session 2 : Droits de PHomme et entreprises publiques et privées : cadre légal et voies
de recours

Modérateur : M. Mohamed Chafiki, Directeur des études et des prévisions financieres, Ministére de 'Economie
et des Finances

11h30 - 12h30 : Panel | : Le cadre légal et réglementaire

Lois et politiques de I'Etat pour la protection des droits de 'lHomme sous le prisme des conventions internationales.
M. Mimoun Bentaleb, Secrétaire Général, Ministere de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

Ministére délégué chargé de la fonction publique et de la modernisation de I'administration

La budgétisation sensible au genre (BSG) : cadre d’évaluation des politiques publiques sous le prisme des droits humains
Mme. Zineb Bouba, Chef de service du rapport économique et du rapport budget genre, Direction des études
et des prévisions financiéres, Ministére de 'Economie et des Finances.

DEBAT

12h30- 13h30 : Panel 2 : les mécanismes de recours

M. Abdelali Benamor, Président du Conseil de la Concurrence

M. Ali Rame, Directeur du pdle juridique de 'Instance Centrale de la Prévention de la Corruption

M. Abdelaziz Benzakour, Le Médiateur du Royaume

M. Abderrahman Mesbahi, Président de chambre a la cour de cassation,Vice-président de I’Amicale Hassania
des Juges

M. Mohamed Tarig, Président de I’Association Marocaine des Inspecteurs de Travail ;

M. M'Hammed Grine, vice-président de TOMDH

DEBAT

13h30 - 14h30 : Déjeuner

12h30- 13h30 : Panel 2 : les mécanismes de recours

M. Abdelali Benamor, Président du Conseil de la Concurrence

M. Ali Rame, Directeur du pole juridique de 'Instance Centrale de la Prévention de la Corruption

M. Abdelaziz Benzakour, Le Médiateur du Royaume

M. Abderrahman Mesbahi, Président de chambre a la cour de cassation,Vice-président de I’Amicale Hassania
des Juges

M. Mohamed Tariq, Président de I'’Association Marocaine des Inspecteurs de Travail ;

M. M’Hammed Grine, vice-président de TOMDH

DEBAT

13h30 - 14h30 : Déjeuner
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LE PROGRAMME

14h30-14h50 : Session 3 : Entreprises et parties prenantes

Modératrice : Dr. Najat Mjid, experte des Nations Unies, membre du CNDH

Présentation de I'Etude sur les droits de ’THomme et I'entreprise dans le monde : état des lieux
M. Fouad Benseddik, Directeur des Méthodes et des Affaires Institutionnelles,Vigeo

14h50 - 16h : Panel 3 : Roles des parties prenantes

Refonte du dialogue social

M. Jamal Belahrach, Président de la Commission Emploi et Relations Sociales, CGEM

Le role des syndicats dans la protection et la promotion des droits humains dans I'entreprise :
Mme Amal Alamri, Secrétaire Nationale de TUMT

M. Mohamed Atif, membre du bureau exécutif de la CDT

M. Mohamed Hijira, Secrétaire général de la Fédération nationale des fonctionnaires du ministére de 'Emploi,
UGTM

M. Abdelouahed Benchrifa, membre du bureau central de la FDT

M. Abdelilah Dahmane, membre du bureau national de TUNTM

DEBAT

16h -17h30 : Panel 4 : Pratiques responsables des entreprises
La responsabilité sociale de I'entreprise : La charte et le Label RSE de la CGEM

M. Said Sekkat, Président de la Commission RSE et labels, CGEM

Quelques bonnes pratiques des entreprises

M.Khalid Lahbabi, Directeur Ressources Humaines, CMCP International paper
M.Kamal Fahmi, Directeur Développement Durable, Groupe Managem
Mme.Hayat Toukami, Directrice QSE et Projets RSE, Tragem

M.Mohamed Soual, Conseiller du Président, Groupe OCP

DEBAT

17h30 - 18h : Synthése des travaux
Mme Houria Tazi Sadeq, Avocate et universitaire
Conclusion : M. Driss El Yazami

18h : Cocktail de cloture
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